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O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Rede de Urgência do Norte de Minas – CISRUN, por meio 

da Comissão de Processos Seletivos, torna público o presente Edital que regulamenta o Processo 

Seletivo Simplificado Interno para formação de Cadastro de Reserva destinado às funções de 

Médico de Bordo e Enfermeiro de Bordo, para atuação no Serviço Aeromédico – SAAV, observadas 

as normas constitucionais, os princípios da Administração Pública e as disposições deste 

instrumento. 

O presente Processo Seletivo Interno reger-se-á pela Constituição Federal, especialmente pelos 

princípios previstos no art. 37, pela Lei Federal nº 11.107/2005, pelo Protocolo de Intenções e normas 

internas do CISRUN, pela legislação aplicável aos consórcios públicos, pelas normas profissionais 

dos Conselhos de Classe e pelas demais disposições legais e regulamentares pertinentes ao serviço 

de urgência, emergência e transporte aeromédico. 

 

I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Interno será regulamentado por este Edital e executado pelo 

Núcleo de Educação Permanente, NEP, com apoio das Coordenações Médica e de Enfermagem, 

da Comissão Organizadora e da Administração do CISRUN/SAMU Macro Norte. 

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno destina-se à formação de cadastro de reserva 

para atuação nas funções de Médico de Bordo e Enfermeiro de Bordo no Serviço de Atendimento 

Aeromédico Avançado de Vida, SAAV, conforme necessidade do serviço, ordem de classificação, 

disponibilidade orçamentária e prazo de validade do certame, nos termos do item 14.1 deste Edital. 

1.3. Os candidatos aprovados e classificados poderão ser convocados para atuação no SAAV, 

vinculado ao CISRUN/SAMU Macro Norte, na base descentralizada localizada no: 

Aeroporto de Montes Claros/Mário Ribeiro 

Av. Cmte. João Milton, S/N, Jaraguá 

Montes Claros, MG 

CEP: 39404-844 

1.4. O CISRUN reserva-se o direito de alterar o local de atuação informado no item 1.3, bem como 

de designar o profissional para atividades compatíveis com a necessidade do serviço, observadas 

as normas administrativas, operacionais e legais aplicáveis. 

1.5. As atribuições das funções de Médico de Bordo e Enfermeiro de Bordo estão descritas neste 

Edital e, quando houver, em anexo específico destinado à descrição das atribuições funcionais. 

1.6. O profissional deverá cumprir, obrigatoriamente, 12 (doze) horas semanais nas Unidades de 

Suporte Avançado de Vida terrestres do SAMU Macro Norte, sendo a atuação no Serviço de 

Atendimento Aeromédico Avançado de Vida, SAAV, realizada mediante extensão de jornada, 

conforme escala, necessidade do serviço, disponibilidade operacional e normas estabelecidas 

pelo CISRUN. 
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 1.7. Para candidatar-se às funções de Médico de Bordo ou Enfermeiro de Bordo, o candidato 

deverá, obrigatoriamente, estar em efetivo exercício no respectivo cargo no CISRUN/SAMU Macro 

Norte há, no mínimo, 12 (doze) meses completos até a data de encerramento das inscrições, sendo 

exigido o exercício como Médico para os candidatos à função de Médico de Bordo e o exercício 

como Enfermeiro para os candidatos à função de Enfermeiro de Bordo. 

1.7.1. Além do requisito previsto no item anterior, o candidato deverá possuir disponibilidade para 

cumprimento dos plantões, treinamentos, capacitações, avaliações e demais atividades inerentes 

ao Serviço de Atendimento Aeromédico Avançado de Vida, SAAV, conforme escala, necessidade 

do serviço e normas estabelecidas pelo CISRUN. 

1.7.2. Não será admitida a inscrição de profissional que, embora possua formação acadêmica e 

registro profissional regular na respectiva área, não esteja em efetivo exercício no cargo 

correspondente à função pretendida no CISRUN/SAMU Macro Norte pelo período mínimo exigido 

neste Edital. 

 

1.9. DA REMUNERAÇÃO 

1.9.1. O Enfermeiro de Bordo será remunerado com o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por 

plantão de 12 (doze) horas. 

1.9.2. O Médico de Bordo será remunerado com o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por 

plantão de 12 (doze) horas. 

1.9.3. Os valores previstos nos itens 1.9.1 e 1.9.2 referem-se exclusivamente à atuação em plantão 

de 12 (doze) horas no SAAV, conforme escala, necessidade do serviço e disponibilidade 

orçamentária do CISRUN. 

1.10. Recomenda-se ao candidato a leitura integral deste Edital antes da inscrição. A inscrição 

implicará o conhecimento e a aceitação expressa de todas as normas, condições, critérios e 

procedimentos nele estabelecidos. 

1.11. O profissional aprovado e convocado deverá adequar sua escala de trabalho às 

necessidades operacionais do SAAV, estando ciente de que, durante o plantão aeromédico, 

deverá permanecer integralmente disponível para o serviço, no período compreendido entre o 

nascer e o pôr do sol, conforme condições operacionais, meteorológicas e determinações da 

Administração. 

1.12. Em razão das especificidades do serviço aeromédico, o profissional poderá permanecer em 

local diverso da Base Aeromédica quando não houver condições operacionais, climáticas, 

técnicas ou de segurança para retorno imediato, observadas as orientações da coordenação 

operacional e da Administração. 

1.13. O profissional que residir em localidade diversa da Base Aeromédica será responsável pelos 

custos de deslocamento para comparecimento aos plantões, treinamentos, capacitações, 

avaliações e demais atividades vinculadas ao SAAV. 
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1.14. O candidato aprovado em etapas anteriores que, durante capacitação específica, 

treinamento operacional, avaliação médica, avaliação física ou avaliação técnica, apresentar 

limitação incompatível com a atuação em aeronave ou com as exigências operacionais do SAAV 

poderá ser considerado inapto para a função, mediante registro formal e decisão fundamentada 

da Comissão Organizadora ou da instância competente. 

1.15. Em situações excepcionais, incluindo manutenção da aeronave, indisponibilidade 

operacional, missões especiais, acionamentos fora da rotina ordinária, apoio a outras unidades, 

apoio a forças estaduais ou impossibilidade de voo, o profissional poderá ser redirecionado para 

atividades assistenciais terrestres compatíveis com sua função, conforme necessidade do serviço e 

determinação da Administração. 

1.16. A operacionalização do SAAV ocorre em ambiente integrado a instituições e estruturas 

operacionais específicas, inclusive Organização Militar Estadual, OME, devendo os profissionais 

observar as normas de conduta, segurança, disciplina, hierarquia operacional, biossegurança e 

comportamento estabelecidas pelo CISRUN e pelos órgãos parceiros. 

1.17. O candidato às funções de Médico de Bordo e Enfermeiro de Bordo deverá declarar, 

expressamente, ciência de que a atuação no SAAV poderá demandar, em situações excepcionais 

e devidamente justificadas pela Administração, ajustes de escala, antecipação ou prorrogação de 

jornada, pernoite operacional, alteração de local de permanência ou acionamento extraordinário, 

observadas as normas legais, contratuais e administrativas aplicáveis. 

1.17.1. O candidato que não possuir disponibilidade compatível com as exigências operacionais do 

SAAV não deverá assumir o compromisso previsto neste Edital. A constatação, em qualquer 

momento, de declaração falsa, incompatibilidade habitual de horários ou impossibilidade 

injustificada de cumprimento das obrigações assumidas poderá acarretar eliminação do processo 

seletivo, não convocação, desligamento da função ou adoção das medidas administrativas 

cabíveis, assegurados o contraditório e a ampla defesa quando aplicáveis. 

1.18. O exercício das funções de Médico de Bordo e Enfermeiro de Bordo compreenderá a 

realização de plantões no serviço aeromédico e, quando necessário, nas unidades móveis terrestres 

do CISRUN/SAMU Macro Norte, conforme escalas, necessidades operacionais e determinações da 

Administração. 

1.18.1. Os plantões atribuídos ao profissional possuem caráter pessoal e obrigatório, não podendo 

ser recusados, cedidos, transferidos ou repassados a outro profissional, salvo mediante autorização 

prévia e expressa da Administração ou por determinação da autoridade competente. 

1.18.2. A recusa injustificada, o não comparecimento ou o descumprimento reiterado dos plantões 

terrestres ou aeromédicos regularmente atribuídos poderá resultar no desligamento da função de 

Médico de Bordo ou Enfermeiro de Bordo, sem prejuízo da apuração administrativa cabível, 

observados o contraditório, a ampla defesa, as normas internas e a legislação aplicável. 
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1.11. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

1.11.1. Enfermeiro de Bordo 

Compete ao Enfermeiro de Bordo: 

a) Tripular a aeronave quando acionado para atendimento aeromédico; 

b) Realizar os procedimentos assistenciais conforme protocolos do serviço aeromédico; 

c) Realizar o checklist específico de sua função; 

d) Avaliar a situação do paciente/beneficiário, estabelecendo cuidados compatíveis com a 

condição clínica apresentada; 

e) Conhecer a rede de serviços de saúde da região; 

f) Manter visão global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o atendimento 

pré-hospitalar e das portas de urgência, verificando periodicamente sua capacidade operacional; 

g) Prestar assistência direta aos pacientes na aeronave, quando indicado, realizando 

procedimentos de enfermagem necessários ao nível pré-hospitalar; 

h) Auxiliar no controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; 

i) Auxiliar nas ações de educação permanente promovidas pelo Núcleo de Educação Permanente 

- NEP do SAMU Macro Norte; 

j) Obedecer às normas técnicas vigentes no serviço; 

k) Preencher formulários e documentos inerentes às atividades do enfermeiro de bordo; 

l) Garantir a continuidade da assistência de enfermagem ao paciente grave, até o serviço de 

destino ou equipe receptora; 

m) Cumprir o Código de Ética de Enfermagem e o regimento interno do CISRUN/SAMU Macro 

Norte; 

n) Participar periodicamente dos cursos de atualização e recertificação anual realizados pelo NEP 

do SAMU Macro Norte. 

 

1.11.2. Médico de Bordo 

Compete ao Médico de Bordo: 

a) Tripular a aeronave quando identificada a necessidade de atendimento de urgência e 

emergência; 

b) Realizar procedimentos médicos conforme protocolos assistenciais do serviço aeromédico; 

c) Realizar o checklist específico de sua função; 

d) Avaliar a situação do paciente/beneficiário, estabelecendo condutas compatíveis com a 

condição clínica apresentada; 

e) Realizar comunicação prévia com a unidade receptora; 

f) Conhecer a rede de serviços de saúde da região; 

g) Manter visão global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o atendimento 

pré-hospitalar e das portas de urgência, verificando periodicamente sua capacidade operacional; 
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h) Atuar na regulação médica, incluindo recepção dos chamados, análise da demanda, 

classificação de prioridades, seleção de meios para atendimento, acompanhamento do 

atendimento local, definição do destino do paciente e orientação telefônica; 

i) Prestar assistência direta aos pacientes na aeronave, quando indicado, realizando os atos 

médicos necessários ao nível pré-hospitalar; 

j) Exercer o controle operacional da equipe assistencial; 

k) Realizar controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; 

l) Auxiliar nas ações de educação permanente promovidas pelo Núcleo de Educação Permanente 

- NEP do SAMU Macro Norte; 

m) Obedecer às normas técnicas vigentes no serviço; 

n) Preencher os documentos inerentes à atividade médica, incluindo regulação e assistência pré-

hospitalar; 

o) Garantir a continuidade da atenção médica ao paciente grave, até sua recepção por outro 

médico em unidade de saúde; 

p) Cumprir o Código de Ética Médica; 

q) Participar periodicamente dos cursos de atualização e recertificação anual realizados pelo NEP 

do SAMU Macro Norte. 

 

II. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

2.1. REQUISITOS GERAIS 

Poderá participar do presente Processo Seletivo Interno o empregado público que, 

cumulativamente: 

• seja empregado público ativo do CISRUN SAMU Macro Norte; 

• esteja em pleno e regular exercício de suas funções; 

• não possua penalidade administrativa vigente; 

• possua aptidão física e mental compatível com as atribuições da função pleiteada; 

• possua disponibilidade para participar das capacitações, treinamentos, avaliações e demais 

atividades obrigatórias, bem como para atuar no Serviço Aeromédico Avançado de Vida, SAAV; 

• possua experiência profissional mínima de 12 (doze) meses, completos até a data de 

encerramento das inscrições, no exercício do cargo específico ocupado no CISRUN SAMU Macro 

Norte, correspondente à função para a qual pretende concorrer. 

• esteja em efetivo exercício, há no mínimo 12 (doze) meses, no respectivo cargo no SAMU Macro 

Norte, sendo exigido o exercício como Enfermeiro para os candidatos à função de Enfermeiro de 

Bordo e como Médico para os candidatos à função de Médico de Bordo. 

2.1.1. Para atendimento ao requisito de experiência previsto neste Edital, o candidato deverá 

comprovar estar em efetivo exercício no respectivo cargo no CISRUN/SAMU Macro Norte há, no 

mínimo, 12 (doze) meses, sendo exigido o exercício como Médico para os candidatos à função de 
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Médico de Bordo e como Enfermeiro para os candidatos à função de Enfermeiro de Bordo. Não 

será considerado, para fins de atendimento a este requisito, período de atuação em cargo ou 

função diversa, ainda que o candidato possua formação e habilitação profissional compatíveis 

com a função pretendida. 

2.1.2. Não será admitida a soma de períodos exercidos em cargos distintos, ainda que 

desempenhados no âmbito do CISRUN SAMU Macro Norte, nem o aproveitamento de experiência 

profissional adquirida em outras instituições para cumprimento do período mínimo exigido neste 

item. 

2.1.3. O tempo de exercício será apurado mediante os registros funcionais mantidos pelo setor 

competente do CISRUN, dispensada a apresentação de declaração pelo candidato, salvo quando 

expressamente solicitada pela Comissão responsável pelo processo seletivo. 

 

2.2. REQUISITOS ESPECÍFICOS 

Além dos requisitos gerais previstos no item 2.1, o candidato deverá atender, cumulativamente, aos 

seguintes requisitos específicos, conforme a função pleiteada: 

a) MÉDICO DE BORDO 

• possuir diploma de graduação em Medicina, expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação, MEC; 

• possuir registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas 

Gerais, CRM-MG; 

• possuir, até a data de encerramento das inscrições, no mínimo 12 (doze) meses completos de 

efetivo exercício no cargo de Médico do CISRUN SAMU Macro Norte; 

• apresentar os certificados das capacitações obrigatórias promovidas ou reconhecidas pelo 

Núcleo de Educação Permanente, NEP, do CISRUN SAMU Macro Norte; 

• apresentar, no mínimo, 1 (um) certificado de participação em recertificação anual promovida 

pelo Núcleo de Educação Permanente do CISRUN SAMU Macro Norte, referente a uma das 

recertificações realizadas nos anos de 2024, 2025 ou 2026, devendo o documento ser válido, legível 

e passível de confirmação nos registros institucionais; 

b) ENFERMEIRO DE BORDO 

• possuir diploma de graduação em Enfermagem, expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação, MEC; 

• possuir registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de 

Minas Gerais, COREN-MG; 

• possuir, até a data de encerramento das inscrições, no mínimo 12 (doze) meses completos de 

efetivo exercício no cargo de Enfermeiro do CISRUN SAMU Macro Norte; 

• apresentar os certificados das capacitações obrigatórias promovidas ou reconhecidas pelo 

Núcleo de Educação Permanente, NEP, do CISRUN SAMU Macro Norte; 
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• apresentar, no mínimo, 1 (um) certificado de participação em recertificação anual promovida 

pelo Núcleo de Educação Permanente do CISRUN SAMU Macro Norte, referente a uma das 

recertificações realizadas nos anos de 2024, 2025 ou 2026, devendo o documento ser válido, legível 

e passível de confirmação nos registros institucionais; 

 2.2.1. O tempo mínimo de efetivo exercício exigido neste item será apurado com base nos registros 

funcionais do CISRUN, considerando-se exclusivamente o período de atuação no cargo 

correspondente à função pleiteada. 

2.2.2. Não serão computados, para cumprimento do tempo mínimo exigido, períodos de atuação 

em cargo diverso, experiências profissionais adquiridas em outras instituições ou períodos de 

afastamento que não sejam considerados como efetivo exercício pela legislação e pelas normas 

internas aplicáveis. 

2.2.3. A validade, a autenticidade e a equivalência dos certificados apresentados poderão ser 

verificadas pela Comissão responsável pelo processo seletivo, que poderá solicitar documentos 

complementares ou confirmação junto às instituições emissoras. 

 

III – DO REGIME DE SELEÇÃO 

3.1. O Processo Seletivo Interno será composto por 6 (seis) etapas sucessivas, totalizando 100 (cem) 

pontos, observados os critérios, as condições e as exigências estabelecidas neste Edital. 

3.2. A seleção será realizada conforme as seguintes etapas: 

1. Inscrição e validação da inscrição, de caráter eliminatório e sem atribuição de pontuação; 

2. Avaliação Curricular e Prova de Títulos, de caráter classificatório, com pontuação máxima 

de 20 (vinte) pontos; 

3. Avaliação Teórica, de caráter classificatório e eliminatório, com pontuação máxima de 30 

(trinta) pontos; 

4. Avaliação Prática, de caráter classificatório e eliminatório, com pontuação máxima de 30 

(trinta) pontos; 

5. Teste de Aptidão Física, de caráter exclusivamente eliminatório e sem atribuição de 

pontuação; 

6. Entrevista Técnica, de caráter classificatório e eliminatório, com pontuação máxima de 20 

(vinte) pontos. 

3.3. A pontuação final do candidato será obtida pela soma dos pontos alcançados na Avaliação 

Curricular e Prova de Títulos, na Avaliação Teórica, na Avaliação Prática e na Entrevista Técnica, 

respeitado o limite máximo de 100 (cem) pontos. 

3.4. O candidato deverá ser considerado apto e alcançar a pontuação mínima exigida em cada 

etapa eliminatória para prosseguir no processo seletivo. 
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3.5. A ausência, o atraso que impossibilite a participação, a desistência ou a inaptidão em qualquer 

etapa de caráter eliminatório implicará a eliminação do candidato, independentemente da 

pontuação obtida nas demais etapas. 

3.6. As avaliações serão coordenadas e realizadas pelo Núcleo de Educação Permanente – NEP 

com auxílio de comissão avaliadora formalmente designada pelo CISRUN SAMU Macro Norte, que 

poderá contar com o apoio técnico de profissionais especializados. 

3.7. Os critérios de avaliação, a pontuação, as notas mínimas, as condições de aprovação e os 

procedimentos específicos de cada etapa serão detalhados nos itens subsequentes e nos 

respectivos anexos deste Edital. 

 

3.1. DA DISTRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO 

O Processo Seletivo Interno será composto por 6 (seis) etapas sucessivas, totalizando 100 (cem) 

pontos, conforme a seguinte distribuição: 

ETAPA PROCEDIMENTO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 
CARÁTER 

1ª 
Inscrição e validação da 

inscrição 
Não se aplica Não se aplica Eliminatório 

2ª 
Avaliação Curricular e 

Prova de Títulos 
20 pontos Não exigida Classificatório 

3ª Avaliação Teórica 30 pontos 18 pontos 
Classificatório e 

eliminatório 

4ª Avaliação Prática 30 pontos 18 pontos 
Classificatório e 

eliminatório 

5ª Teste de Aptidão Física Não se aplica Resultado: apto Eliminatório 

6ª Entrevista Técnica 20 pontos 12 pontos 
Classificatório e 

eliminatório 

7º TOSM Não se aplica Não se aplica Eliminatório 
 TOTAL 100 pontos 60 pontos  

 

3.1.1. A etapa de inscrição e validação da inscrição não atribuirá pontuação. Será eliminado o 

candidato cuja inscrição seja indeferida em razão do não atendimento aos requisitos, da ausência 

de documento obrigatório ou da identificação de irregularidade na documentação apresentada. 

3.1.2. A Avaliação Curricular e Prova de Títulos não exigirá pontuação mínima para classificação. 

Seu caráter eliminatório decorrerá exclusivamente da ausência de documento obrigatório, do não 

atendimento aos requisitos de participação, da apresentação de documento inválido, ilegível, 

falso ou incompatível com as exigências deste Edital. 

3.1.3. Será eliminado na Avaliação Teórica o candidato que obtiver pontuação inferior a 18 

(dezoito) pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima da etapa. 

3.1.4. Será eliminado na Avaliação Prática o candidato que obtiver pontuação inferior a 18 

(dezoito) pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima da etapa. 
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3.1.5. O Teste de Aptidão Física não atribuirá pontuação, sendo o candidato considerado “apto” ou 

“inapto”. O candidato considerado inapto será eliminado do Processo Seletivo Interno. 

3.1.6. Será eliminado na Entrevista Técnica o candidato que obtiver pontuação inferior a 12 (doze) 

pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima da etapa. 

 

3.2. DA PONTUAÇÃO FINAL 

3.2.1. A pontuação final do candidato será obtida mediante a soma das notas alcançadas nas 

seguintes etapas: 

I. Avaliação Curricular e Prova de Títulos, até 20 (vinte) pontos; 

II. Avaliação Teórica, até 30 (trinta) pontos; 

III. Avaliação Prática, até 30 (trinta) pontos; 

IV. Entrevista Técnica, até 20 (vinte) pontos. 

3.2.2. A pontuação máxima do Processo Seletivo Interno será de 100 (cem) pontos. 

3.2.3. Para ser considerado aprovado, o candidato deverá, cumulativamente: 

I. possuir inscrição validada; 

II. não ser eliminado na Avaliação Curricular e Prova de Títulos; 

III. alcançar a pontuação mínima exigida na Avaliação Teórica; 

IV. alcançar a pontuação mínima exigida na Avaliação Prática; 

V. ser considerado apto no Teste de Aptidão Física; 

VI. alcançar a pontuação mínima exigida na Entrevista Técnica; 

VII. obter pontuação final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. 

3.2.4. O alcance da pontuação final mínima de 60 (sessenta) pontos não compensará nota inferior 

à pontuação mínima exigida em qualquer etapa de caráter eliminatório. 

3.2.5. O candidato eliminado em qualquer etapa não participará das etapas subsequentes, ainda 

que tenha obtido pontuação suficiente nas avaliações anteriormente realizadas. 

 

3.3. CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO 

3.3.1. Será eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que: 

I. não obtiver, no mínimo, 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima prevista em cada etapa 

de caráter eliminatório e classificatório; 

II. for considerado inapto no Teste de Aptidão Física, conforme os critérios, índices mínimos e 

condições específicas estabelecidos neste Edital e em seus anexos; 

III. não comparecer a qualquer etapa para a qual tenha sido convocado, independentemente da 

justificativa apresentada; 

IV. comparecer após o horário estabelecido para o fechamento dos portões ou para o início da 

respectiva etapa; 
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V. descumprir qualquer norma, obrigação, orientação ou procedimento estabelecido neste Edital, 

em seus anexos, nas convocações ou nos comunicados oficiais; 

VI. deixar de apresentar documento obrigatório ou apresentar documento inválido, ilegível, 

incompleto, falso ou contendo informação inverídica; 

VII. utilizar meio fraudulento, comunicar-se indevidamente com outro candidato ou adotar conduta 

incompatível com a regularidade, a segurança ou a lisura do processo seletivo; 

VIII. recusar-se a cumprir determinação da Comissão responsável, da banca examinadora ou da 

equipe de fiscalização. 

3.3.2. A exigência de aproveitamento mínimo de 60% (sessenta por cento) não se aplica à 

Avaliação Curricular e Prova de Títulos, que possui caráter exclusivamente classificatório. 

3.3.3. No Teste de Aptidão Física, não haverá atribuição de pontuação, sendo o candidato 

considerado “apto” ou “inapto”, de acordo com o cumprimento integral dos índices mínimos 

exigidos em cada prova. 

3.3.4. A obtenção da pontuação mínima global de 60 (sessenta) pontos não compensará resultado 

inferior ao mínimo exigido em qualquer etapa eliminatória. 

 

3.4. DAS VEDAÇÕES 

3.4.1. É vedado ao candidato, durante a realização de qualquer etapa do Processo Seletivo 

Interno, sob pena de eliminação: 

I. portar arma de qualquer natureza, ainda que possua autorização legal para o respectivo porte, 

ressalvada determinação legal expressa aplicável ao caso; 

II. utilizar vestimentas, calçados, acessórios ou equipamentos incompatíveis com a natureza, a 

segurança, a higiene ou a adequada execução da etapa; 

III. portar, utilizar, manusear ou manter junto ao corpo aparelhos eletrônicos, incluindo telefone 

celular, relógio inteligente, fones de ouvido, calculadora, gravador, câmera, tablet ou 

equipamento similar; 

IV. portar ou utilizar livros, anotações, apostilas, impressos, formulários, materiais de consulta ou 

quaisquer outros recursos não expressamente autorizados pela Comissão responsável; 

V. registrar, fotografar, filmar, gravar, reproduzir ou divulgar o conteúdo das avaliações, instruções, 

formulários ou atividades realizadas durante as etapas do processo seletivo; 

VI. comunicar-se com outros candidatos ou receber auxílio de terceiros durante a realização das 

avaliações, salvo quando expressamente autorizado pela banca examinadora; 

VII. retirar-se do local da avaliação sem autorização da equipe responsável ou descumprir as 

orientações de segurança e fiscalização. 

3.4.2. Quando autorizado o ingresso com dispositivo eletrônico, o equipamento deverá permanecer 

desligado e guardado no local indicado pela equipe de fiscalização durante toda a realização da 

etapa. 
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3.4.3. Para as avaliações práticas e para o Teste de Aptidão Física, o candidato deverá utilizar 

vestuário e calçado adequados à atividade, conforme orientações estabelecidas na convocação 

específica. 

3.4.4. A Comissão responsável poderá realizar inspeção visual, utilizar detector de metais ou adotar 

outras medidas de segurança destinadas a preservar a regularidade, a igualdade e a lisura do 

processo seletivo. 

3.4.5. A constatação de qualquer conduta vedada deverá ser registrada em ata ou relatório 

próprio, com identificação do candidato e descrição da ocorrência. 

 

IV. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. DAS CONDIÇÕES BÁSICAS PARA INSCRIÇÃO 

4.1.1. Poderá inscrever-se no presente Processo Seletivo Interno o empregado público que atender, 

cumulativamente, aos seguintes requisitos: 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português beneficiário do Estatuto de Igualdade, 

com o respectivo reconhecimento válido, nos termos do art. 12, § 1º, da Constituição Federal e da 

legislação aplicável; 

b) estar em dia com as obrigações militares, quando aplicável; 

c) estar em pleno gozo dos direitos políticos e em dia com as obrigações eleitorais; 

d) ser empregado público ativo do CISRUN SAMU Macro Norte e encontrar-se em pleno e regular 

exercício de suas funções; 

e) possuir, até a data de encerramento das inscrições, no mínimo 12 (doze) meses completos de 

efetivo exercício no cargo de Médico ou de Enfermeiro do CISRUN SAMU Macro Norte, conforme a 

função de bordo para a qual pretenda concorrer; 

f) possuir habilitação legal para o exercício da profissão, com registro ativo e regular no respectivo 

Conselho de Classe, CRM-MG para os médicos e COREN-MG para os enfermeiros, na data da 

inscrição e durante todas as etapas do processo seletivo; 

g) possuir aptidão física e mental compatível com as atribuições da função pleiteada, a ser 

comprovada mediante avaliação médica ou inspeção oficial determinada pelo CISRUN; 

h) atender aos requisitos gerais e específicos previstos neste Edital para a função de Médico de 

Bordo ou Enfermeiro de Bordo. 

4.1.2. O tempo mínimo de efetivo exercício será apurado com base nos registros funcionais 

mantidos pelo setor competente do CISRUN, considerando-se exclusivamente o período trabalhado 

no cargo correspondente à função pleiteada. 

4.1.3. Não serão computados, para cumprimento do período mínimo exigido: 

I. períodos de atuação em cargo diferente daquele correspondente à função pleiteada; 

II. experiências profissionais adquiridas em outras instituições; 
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III. períodos que, conforme a legislação e as normas institucionais, não sejam considerados como 

de efetivo exercício. 

4.1.4. A aptidão física e mental prevista neste item não substitui a aprovação no Teste de Aptidão 

Física, que constitui etapa autônoma e eliminatória do processo seletivo. 

4.1.5. O não atendimento a qualquer requisito previsto neste Edital implicará o indeferimento da 

inscrição ou, caso constatado posteriormente, a eliminação do candidato, independentemente da 

etapa em que se encontre. 

 

4.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

4.2.1. O preenchimento correto e integral do Formulário de Requerimento de Inscrição, a entrega 

da documentação exigida e o conhecimento das normas estabelecidas neste Edital e em seus 

anexos são de inteira responsabilidade do candidato. 

4.2.2. Não será cobrada taxa de inscrição. 

4.2.3. A inscrição será realizada exclusivamente de forma presencial, mediante a entrega da 

documentação exigida em envelope devidamente lacrado, acompanhada do Formulário de 

Requerimento de Inscrição. 

4.2.4. O Formulário de Requerimento de Inscrição deverá estar integralmente preenchido, assinado 

pelo candidato e afixado na parte externa do envelope. 

4.2.5. Os envelopes deverão ser entregues exclusivamente no Núcleo de Educação Permanente, 

NEP, situado na Avenida Lauro Dias de Sá, nº 446, Bairro Santo Antônio, Montes Claros-MG. 

4.2.6. A entrega deverá ocorrer no período de 09 de setembro de 2026 a 16 de setembro de 2026, 

exclusivamente em dias úteis, nos seguintes horários: 

I. das 8h às 12h; 

II. das 14h às 17h. 

4.2.7. Não serão recebidos envelopes entregues fora do período, do horário ou do local 

estabelecidos neste Edital. 

4.2.8. Não será admitida a complementação, substituição ou inclusão de documentos após a 

entrega do envelope, salvo quando expressamente solicitada pela Comissão responsável para fins 

de esclarecimento ou verificação de autenticidade. 

4.2.9. No ato da entrega da documentação, será fornecido ao candidato protocolo de inscrição, 

que deverá ser conservado para fins de comprovação. 

4.2.10. O recebimento do envelope e a emissão do protocolo não representam deferimento da 

inscrição, que ficará condicionada à análise e à validação da documentação pela Comissão 

responsável pelo Processo Seletivo Interno. 

4.2.11. A ausência de qualquer documento obrigatório, o preenchimento incompleto do formulário 

ou a apresentação de documentação em desacordo com este Edital poderá resultar no 

indeferimento da inscrição. 
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4.3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

4.3.1. Não serão admitidas inscrições condicionais, provisórias, incompletas, extemporâneas ou 

realizadas em local, data, horário ou por meio diverso daquele estabelecido neste Edital. 

4.3.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicações, 

convocações, comunicados, resultados, avisos e eventuais retificações referentes ao Processo 

Seletivo Interno, divulgados no site oficial do CISRUN SAMU Macro Norte: 

www.cisrun.saude.mg.gov.br. 

4.3.3. O desconhecimento das publicações oficiais, bem como a ausência de acesso, consulta ou 

acompanhamento do site institucional, não poderá ser utilizado como justificativa para o 

descumprimento de prazos, obrigações ou convocações previstas neste Edital. 

4.3.4. Os documentos apresentados com rasuras, alterações, cortes, ilegibilidade, informações 

incompletas, divergências ou inconsistências que impeçam sua adequada identificação, 

conferência ou validação serão desconsiderados. 

4.3.5. A Comissão responsável poderá realizar diligências para verificar a autenticidade, a 

regularidade e a veracidade das informações e dos documentos apresentados pelo candidato. 

4.3.6. A identificação de declaração falsa, documento adulterado, informação inverídica ou 

qualquer outra irregularidade poderá acarretar o indeferimento da inscrição ou a eliminação do 

candidato, ainda que a constatação ocorra após a conclusão de alguma etapa, sem prejuízo das 

demais medidas administrativas, civis e penais cabíveis. 

4.3.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação integral das normas, 

condições, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital, em seus anexos, nas convocações 

e nas eventuais retificações publicadas. 

4.3.8. Não será admitida alegação de desconhecimento, discordância posterior ou interpretação 

pessoal das disposições deste Edital como fundamento para o descumprimento de qualquer 

obrigação nele prevista. 

 

V. DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (PROVA DE TÍTULOS) 

5.1. A análise documental para validação da inscrição terá caráter eliminatório. A Avaliação 

Curricular e Prova de Títulos terá caráter exclusivamente classificatório, com pontuação máxima de 

20 (vinte) pontos, não havendo pontuação mínima exigida, observados os critérios, limites e 

condições estabelecidos neste Edital e em seus anexos. 

5.2. A documentação destinada à inscrição e à Avaliação Curricular e Prova de Títulos deverá ser 

entregue presencialmente, em envelope único e lacrado, no ato da inscrição, no período de 08 de 

setembro de 2026 a 16 de setembro de 2026, nos termos do item 4.2 deste Edital. 

5.2.1. O envelope deverá estar devidamente identificado na parte externa com as seguintes 

informações: 

http://www.cisrun.saude.mg.gov.br/
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I. nome completo do candidato; 

II. número do CPF; 

III. função pleiteada, Médico de Bordo ou Enfermeiro de Bordo; 

IV. a seguinte identificação: “DOCUMENTAÇÃO DE INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO INTERNO SAAV 

EDITAL Nº 003/2026” 

5.2.2. O mesmo envelope deverá conter todos os documentos obrigatórios para validação da 

inscrição, bem como os títulos e demais documentos apresentados para fins de pontuação 

curricular. 

5.2.3. Recomenda-se que os documentos sejam organizados separadamente no interior do 

envelope, na seguinte ordem: 

I. Formulário de Requerimento de Inscrição; 

II. documentos obrigatórios para validação da inscrição; 

III. documentos comprobatórios referentes à Avaliação Curricular e Prova de Títulos. 

5.2.4. Serão considerados exclusivamente os documentos e títulos entregues dentro do prazo de 

inscrição. 

5.2.5. Não será admitida a apresentação, complementação, substituição ou inclusão de 

documentos ou títulos após a entrega do envelope ou após o encerramento do período de 

inscrições, ressalvadas as diligências promovidas pela Comissão para esclarecimento ou 

verificação de autenticidade. 

5.2.6. A entrega da documentação não assegura o deferimento da inscrição nem a atribuição 

automática de pontuação, ficando os documentos sujeitos à análise, validação e enquadramento 

pela Comissão responsável. 

5.2.7. A ausência de títulos não implicará a eliminação do candidato, sendo-lhe atribuída 

pontuação igual a 0 (zero) nesta etapa, desde que apresentados todos os documentos obrigatórios 

para validação da inscrição. 

5.2.8. O candidato será responsável pela veracidade, autenticidade, legibilidade e integridade de 

todos os documentos apresentados. 

5.2.9. Documentos ilegíveis, incompletos, rasurados, sem identificação da instituição emissora ou 

que não permitam a confirmação das informações declaradas serão desconsiderados para fins de 

pontuação. 

 

5.3. CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

5.3.1. A Avaliação Curricular e Prova de Títulos terá caráter exclusivamente classificatório, com 

pontuação máxima de 20 (vinte) pontos para cada função. 

5.3.2. A pontuação será atribuída exclusivamente aos títulos, certificados e documentos 

comprobatórios apresentados pelo candidato no ato da inscrição, observados os critérios e limites 

estabelecidos nos quadros seguintes. 
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5.3.3. MÉDICO DE BORDO 

ITEM 
TÍTULO OU EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
COMPROVAÇÃO EXIGIDA PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1 

Experiência profissional 

em Serviço Aeromédico 

ou Suporte Aéreo 

Avançado de Vida 

Declaração institucional, 

certidão de tempo de serviço, 

contrato de trabalho ou cópia 

da CTPS que identifique a 

função e o período de 

atuação 

0,5 ponto por 

período 

completo de 6 

meses 

1 ponto 

2 

Experiência profissional 

como Médico no CISRUN 

SAMU Macro Norte ou 

em outro serviço 

integrante do SAMU 192 

Declaração ou certidão de 

tempo de serviço, expedida 

pela instituição competente, 

contendo a função exercida e 

as datas de início e término da 

atuação 

0,5 ponto por 

período 

completo de 6 

meses 

3 pontos 

3 

Residência Médica 

concluída ou Título de 

Especialista em Medicina 

de Emergência, Cirurgia, 

Medicina Aeroespacial, 

Anestesiologia, Pediatria 

ou Clínica Médica 

Certificado ou certidão de 

conclusão de Residência 

Médica reconhecida pela 

CNRM/MEC, ou Título de 

Especialista reconhecido pela 

respectiva sociedade de 

especialidade e pela 

Associação Médica Brasileira, 

quando aplicável 

2 pontos por 

título 
4 pontos 

4 

Recertificações anuais 

do CISRUN SAMU Macro 

Norte realizadas nos anos 

de 2023, 2024, 2025 e 

2026 

Certificado ou declaração 

emitida ou validada pelo 

Núcleo de Educação 

Permanente, NEP 

2 pontos por 

ano de 

recertificação 

8 pontos 

5 

Cursos presenciais 

promovidos pelo Núcleo 

de Educação 

Permanente do CISRUN 

SAMU Macro Norte, com 

carga horária mínima 

individual de 4 horas 

Certificado ou declaração 

emitida ou validada pelo NEP, 

contendo nome do curso, data 

de realização e carga horária 

0,5 ponto por 

curso 
4 pontos 
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 PONTUAÇÃO MÁXIMA   20 pontos 

 

 

5.3.4. ENFERMEIRO DE BORDO 

ITEM 
TÍTULO OU EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
COMPROVAÇÃO EXIGIDA PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1 

Experiência profissional em 

Serviço Aeromédico ou 

Suporte Aéreo Avançado 

de Vida 

Declaração institucional, 

certidão de tempo de 

serviço, contrato de trabalho 

ou cópia da CTPS que 

identifique a função e o 

período de atuação 

0,5 ponto por 

período 

completo de 6 

meses 

1 ponto 

2 

Experiência profissional 

como Enfermeiro no 

CISRUN SAMU Macro Norte 

ou em outro serviço 

integrante do SAMU 192 

Declaração ou certidão de 

tempo de serviço, expedida 

pela instituição competente, 

contendo a função exercida 

e as datas de início e 

término da atuação 

0,5 ponto por 

período 

completo de 6 

meses 

3 pontos 

3 

Pós-graduação lato sensu 

concluída em Trauma, 

Urgência e Emergência, 

Enfermagem Aeroespacial 

ou Enfermagem 

Aeromédica 

Certificado ou certidão de 

conclusão expedida por 

instituição de ensino superior 

credenciada, em 

conformidade com a 

legislação educacional 

aplicável 

2 pontos por 

título 
4 pontos 

4 

Recertificações anuais do 

CISRUN SAMU Macro Norte 

realizadas nos anos de 

2023, 2024, 2025 e 2026 

Certificado ou declaração 

emitida ou validada pelo 

Núcleo de Educação 

Permanente, NEP 

2 pontos por 

ano de 

recertificação 

8 pontos 

5 

Cursos presenciais 

promovidos pelo Núcleo 

de Educação Permanente 

do CISRUN SAMU Macro 

Norte, com carga horária 

mínima individual de 4 

horas 

Certificado ou declaração 

emitida ou validada pelo 

NEP, contendo nome do 

curso, data de realização e 

carga horária 

0,5 ponto por 

curso 
4 pontos 
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 PONTUAÇÃO MÁXIMA   20 pontos 

 

5.3.5. DAS REGRAS GERAIS DE PONTUAÇÃO 

5.3.5.1. Somente serão pontuados períodos completos de 6 (seis) meses, não sendo atribuída 

pontuação proporcional a períodos inferiores ou a frações excedentes. 

5.3.5.2. Para os itens 1 e 2, os documentos deverão informar, de maneira clara, a função exercida e 

as datas de início e término da atuação profissional. 

5.3.5.3. Os períodos de experiência profissional exercidos simultaneamente não serão computados 

em duplicidade. 

5.3.5.4. O período mínimo de 12 (doze) meses de efetivo exercício exigido como requisito para 

participação no Processo Seletivo Interno não gerará pontuação automática, devendo o 

candidato apresentar a documentação correspondente para fins de análise curricular. 

5.3.5.5. No item 3, serão pontuados, no máximo, 2 (dois) títulos distintos, observado o limite de 4 

(quatro) pontos. 

5.3.5.6. Não será permitida a pontuação cumulativa de certificados referentes à mesma formação, 

especialidade ou curso, ainda que emitidos por instituições diferentes. 

5.3.5.7. No item 4, serão pontuados, no máximo, 2 (dois) cursos distintos, realizados entre 1º de 

janeiro de 2022 e a data de encerramento das inscrições. 

5.3.5.8. Certificados de atualização, renovação, recertificação ou repetição do mesmo curso serão 

considerados como um único título para fins de pontuação no item 4. 

5.3.5.9. Para o item 5, serão consideradas as recertificações anuais realizadas nos anos de 2023, 

2024, 2025 e 2026, atribuindo-se 2 (dois) pontos por ano, até o limite máximo de 8 (oito) pontos. 

5.3.5.10. Será considerado apenas 1 (um) certificado ou declaração de recertificação por ano, 

independentemente da quantidade de turmas, módulos ou atividades frequentadas pelo 

candidato no mesmo ciclo anual. 

5.3.5.11. A recertificação realizada em 2023 será considerada exclusivamente para fins de 

pontuação curricular. Para atendimento ao requisito obrigatório de participação, o candidato 

deverá apresentar pelo menos 1 (um) certificado de recertificação referente aos anos de 2024, 

2025 ou 2026. 

5.3.5.12. No item 6, serão pontuados, no máximo, 4 (quatro) cursos presenciais distintos, cada um 

com carga horária mínima de 4 (quatro) horas. 

5.3.5.13. Não serão pontuadas, no item 6, reuniões administrativas, reuniões técnicas, treinamentos 

em serviço sem certificação, atividades obrigatórias de rotina, cursos realizados exclusivamente a 

distância ou eventos com carga horária inferior a 4 (quatro) horas. 

5.3.5.14. Um mesmo certificado, curso, título ou período de experiência profissional não poderá ser 

utilizado para pontuação em mais de um item. 
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5.3.5.15. A entrega dos títulos não garante a atribuição automática da pontuação declarada pelo 

candidato, cabendo à Comissão responsável analisar, validar e enquadrar cada documento nos 

critérios deste Edital. 

5.3.5.16. Documentos ilegíveis, incompletos, rasurados, sem identificação do candidato, sem data 

de realização, sem período de atuação, sem carga horária, quando exigida, ou que não permitam 

verificar sua autenticidade serão desconsiderados. 

5.3.5.17. A ausência de títulos pontuáveis não implicará a eliminação do candidato, sendo-lhe 

atribuída pontuação igual a 0 (zero) nesta etapa, desde que cumpridos os demais requisitos 

obrigatórios do Processo Seletivo Interno. 

5.3.5.18. A pontuação que exceder o limite máximo previsto para cada item será desconsiderada, 

não podendo ser transferida ou aproveitada em outro critério. 

 

5.4. DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS TÍTULOS 

5.4.1. A pontuação referente às experiências profissionais previstas nos itens 1 e 2 dos quadros de 

pontuação não poderá ser computada cumulativamente quando corresponder ao mesmo 

período de atuação, ainda que o candidato tenha exercido atividades enquadráveis em ambos os 

critérios. 

5.4.2. Nos casos de períodos concomitantes, será considerada apenas a experiência que 

proporcionar maior pontuação ao candidato, vedada a duplicidade de contagem do mesmo 

intervalo de tempo. 

5.4.3. Não serão aceitos, para fins de pontuação, cursos realizados integralmente na modalidade a 

distância, devendo os certificados indicar expressamente a realização presencial da atividade. 

5.4.4. Somente serão pontuados títulos, cursos e experiências profissionais comprovados mediante 

documentação oficial, emitida pela instituição de ensino, entidade promotora, empregador ou 

órgão competente. 

5.4.5. Os certificados e declarações deverão conter, obrigatoriamente, quando aplicável: 

I. nome completo do candidato; 

II. identificação da instituição emissora; 

III. nome do curso, atividade ou função exercida; 

IV. data ou período de realização; 

V. carga horária; 

VI. modalidade de realização; 

VII. assinatura, certificação eletrônica, código de validação ou outro elemento que permita 

verificar sua autenticidade. 

5.4.6. Não serão considerados documentos ilegíveis, incompletos, rasurados, adulterados, sem 

identificação da instituição emissora, sem indicação da carga horária exigida ou que não 

permitam confirmar o atendimento aos critérios deste Edital. 
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5.4.7. Declarações destinadas à comprovação de experiência profissional deverão informar, de 

forma clara e precisa, o cargo ou função exercida e as datas de início e término da atuação. 

5.4.8. A Comissão responsável poderá promover diligências, solicitar confirmação à instituição 

emissora e consultar registros funcionais ou sistemas oficiais para verificar a autenticidade e a 

regularidade dos documentos apresentados. 

5.4.9. A apresentação de documento falso, adulterado ou contendo informação inverídica 

acarretará a eliminação do candidato, sem prejuízo das responsabilidades administrativas, civis e 

penais cabíveis. 

5.4.10. A pontuação atribuída pela Comissão ficará limitada ao valor máximo estabelecido para 

cada critério, sendo desconsiderados os títulos ou períodos excedentes. 

5.4.11. Não será admitida a complementação, substituição ou apresentação posterior de títulos, 

ressalvadas as diligências promovidas pela própria Comissão exclusivamente para esclarecimento, 

confirmação ou verificação de autenticidade. 

 

VI. DA PROVA TEÓRICA 

6.1. DAS CARACTERÍSTICAS DA AVALIAÇÃO 

6.1.1. A Avaliação Teórica será composta por prova objetiva de múltipla escolha, de caráter 

classificatório e eliminatório, elaborada com base no conteúdo programático estabelecido neste 

Edital e em seus anexos. 

6.1.2. A Avaliação Teórica terá pontuação máxima de 30 (trinta) pontos. 

6.1.3. Será considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver, no mínimo, 18 (dezoito) 

pontos, correspondentes a 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima da prova. 

6.1.4. A prova será corrigida exclusivamente por meio da Folha de Respostas, que constitui o único 

documento válido para atribuição da pontuação. 

6.1.5. Não serão computadas as questões: 

I. não assinaladas; 

II. que contenham mais de uma alternativa assinalada; 

III. que apresentem emendas, rasuras ou marcações que impossibilitem a identificação inequívoca 

da resposta; 

IV. preenchidas em desacordo com as orientações constantes na prova e na Folha de Respostas. 

 

6.2. DOS CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO 

6.2.1. Será eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que: 

I. obtiver pontuação inferior a 18 (dezoito) pontos na Avaliação Teórica; 

II. não comparecer à prova na data, no horário e no local estabelecidos; 

III. comparecer após o horário definido para o início da prova e o fechamento do acesso ao local 

de aplicação; 
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IV. preencher a Folha de Respostas com lápis, lapiseira, caneta de tinta apagável ou qualquer 

instrumento diferente daquele autorizado neste Edital; 

V. deixar de assinar a Folha de Respostas ou os demais documentos de identificação e controle 

exigidos pela equipe de fiscalização; 

VI. não entregar a Folha de Respostas dentro do tempo estabelecido para realização da prova; 

VII. retirar-se do local de aplicação sem autorização da equipe de fiscalização; 

VIII. utilizar material de consulta, equipamento eletrônico ou qualquer recurso não autorizado; 

IX. comunicar-se com outro candidato ou receber auxílio durante a realização da prova; 

X. adotar comportamento que comprometa a segurança, a disciplina, a igualdade ou a 

regularidade da avaliação; 

XI. descumprir as orientações da Comissão responsável, da banca examinadora ou da equipe de 

fiscalização. 

 

6.3. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA 

6.3.1. A Avaliação Teórica será aplicada no município de Montes Claros/MG, em data, horário e 

local divulgados com antecedência mínima de 10 (dez) dias úteis no site oficial do CISRUN SAMU 

Macro Norte: www.cisrun.saude.mg.gov.br. 

6.3.2. A prova terá duração total de 3 (três) horas, incluído o tempo destinado ao preenchimento e 

à entrega da Folha de Respostas. 

6.3.3. A aplicação da prova ocorrerá das 14h às 17h, observados os horários estabelecidos na 

convocação oficial. 

6.3.4. O acesso ao local de aplicação será encerrado impreterivelmente às 14h, não sendo 

admitido o ingresso de candidato após esse horário. 

6.3.5. Recomenda-se que o candidato compareça ao local de aplicação com antecedência 

mínima de 30 (trinta) minutos do horário previsto para o início da prova. 

6.3.6. É de responsabilidade exclusiva do candidato: 

I. acompanhar a publicação da convocação; 

II. identificar corretamente o local de realização da prova; 

III. planejar seu deslocamento; 

IV. comparecer na data e no horário estabelecidos; 

V. portar os documentos e materiais exigidos. 

6.3.7. O candidato somente poderá realizar a prova no local, na sala, na data e no horário 

determinados na convocação oficial, não sendo permitida alteração por iniciativa própria. 

6.3.8. Para ingresso no local de aplicação, o candidato deverá apresentar documento oficial de 

identificação com foto, em sua via original e em condições que permitam sua identificação. 

6.3.9. Serão aceitos, entre outros documentos oficiais com foto: 

I. Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade Nacional; 

http://www.cisrun.saude.mg.gov.br/
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II. Carteira Nacional de Habilitação; 

III. carteira profissional expedida por Conselho de Classe; 

IV. passaporte brasileiro válido; 

V. outro documento oficial com foto que possua fé pública e permita a identificação do 

candidato. 

6.3.10. Poderá ser admitido documento oficial em formato digital, desde que apresentado 

diretamente em aplicativo oficial e passível de verificação pela equipe de fiscalização. 

6.3.11. Não serão aceitos: 

I. cópias de documentos, ainda que autenticadas; 

II. fotografias, impressões ou capturas de tela de documentos digitais; 

III. documentos ilegíveis, danificados ou que impossibilitem a identificação do candidato; 

IV. protocolos de solicitação ou renovação de documentos; 

V. documentos sem fotografia. 

6.3.12. O candidato deverá portar caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em 

material transparente, para o preenchimento da Folha de Respostas. 

6.3.13. O candidato deverá conferir seus dados pessoais, assinar a Folha de Respostas e preenchê-

la de acordo com as orientações da banca examinadora. 

6.3.14. Não haverá substituição da Folha de Respostas em razão de erro de preenchimento 

cometido pelo candidato, salvo quando o dano decorrer de falha comprovadamente atribuível à 

organização do processo seletivo. 

6.3.15. O candidato não poderá ausentar-se da sala durante a realização da prova sem 

autorização e acompanhamento de integrante da equipe de fiscalização. 

6.3.16. Em cada sala, os 3 (três) últimos candidatos deverão permanecer no local até que o último 

conclua a prova. Após a entrega das respectivas Folhas de Respostas, deverão deixar a sala 

simultaneamente e assinar a Ata de Sala. 

6.3.17. O candidato que se recusar a permanecer na sala na condição prevista no item anterior ou 

a assinar a Ata de Sala será eliminado do Processo Seletivo Interno. 

6.3.18. Não haverá segunda chamada para a Avaliação Teórica, independentemente do motivo 

apresentado pelo candidato. 

6.3.19. As vedações previstas no item 3.4 deste Edital também serão integralmente aplicáveis à 

realização da Avaliação Teórica. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

A cobrança dos conteúdos observará as competências legais e regulamentares de cada profissão, 

os protocolos institucionais vigentes e o nível de responsabilidade técnica correspondente à função 

pleiteada. 

I. CONTEÚDO COMUM AOS CARGOS DE MÉDICO DE BORDO E ENFERMEIRO DE BORDO 
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1. CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS E NORMATIVOS 

Regimento Interno do CISRUN. Disponível em: www.cisrun.saude.mg.gov.br. 

Código fonético Q 

Sistema Único de Saúde 

Princípios e diretrizes do SUS 

Política Nacional de Atenção às Urgências 

Organização da Rede de Urgência e Emergência 

Componente pré-hospitalar móvel 

Normas, rotinas e procedimentos do SAMU Macro Norte 

Central de Regulação das Urgências 

Conhecimento a respeito dos equipamentos e recursos disponíveis nas Unidades de Suporte Básico 

e Avançado de Vida do SAMU Macro Norte 

 

2. NOÇÕES DE AERONÁUTICA, MEDICINA AEROESPACIAL E SEGURANÇA OPERACIONAL 

Atmosfera 

Fisiologia aeroespacial e fisiologia de voo 

Fisiologia de altitude 

Hipóxia e hiperventilação 

Disbarismos 

Descompressão de cabine 

Cavidades aéreas e repercussões clínicas no voo 

Forças acelerativas e gravitacionais e seus efeitos no organismo 

Ruídos, vibrações e baixa umidade 

Temperatura e luminosidade no ambiente aeronáutico 

Fadiga de voo e ciclo circadiano 

Desorientação espacial e ilusões visuais 

Fatores estressantes do voo 

Segurança operacional no ambiente aeromédico 

Segurança no interior e entorno da aeronave 

Embarque e desembarque de pacientes 

Fixação de equipamentos e materiais durante o voo 

Noções de meteorologia aplicada ao transporte aeromédico 

Noções de navegação e limitações operacionais do voo 

Transporte aeromédico em asa fixa e rotativa 

Integração entre equipe aeromédica, tripulação e regulação 

http://www.cisrun.saude.mg.gov.br/
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Manuseio de equipamentos do ambiente aeromédico e pré-hospitalar: desfibrilador manual, 

desfibrilador externo automático, ventilador mecânico, bomba de infusão e monitor 

multiparamétrico 

 

3. LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura, compreensão e interpretação de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, 

dissertativo, e de diferentes gêneros, como, por exemplo, crônica, notícia, reportagem, editorial, 

artigo de opinião, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. 

As questões de texto verificarão as seguintes habilidades: identificar informações no texto; 

relacionar uma informação do texto com outras informações oferecidas no próprio texto ou em 

outro texto; relacionar uma informação do texto com outras informações pressupostas pelo 

contexto; analisar a pertinência de uma informação do texto em função da estratégia 

argumentativa do autor; depreender de uma afirmação explícita outra afirmação implícita; 

identificar a ideia central de um texto; estabelecer relações entre ideia principal e ideias 

secundárias; inferir o sentido de uma palavra ou expressão, considerando o contexto, o universo 

temático e a estrutura morfológica da palavra; relacionar informações verbais com ilustrações, 

gráficos, tabelas e esquemas; identificar ambiguidade, ironia, opiniões e pressuposições. Habilidade 

de produção textual. Conhecimento gramatical conforme o padrão culto da língua, abrangendo 

fonética, ortografia, morfologia, sintaxe, semântica e pontuação. 

 

4. ASSISTÊNCIA AO PACIENTE CRÍTICO, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (COMUM AOS DOIS CARGOS) 

4.1. Emergências relacionadas ao paciente grave 

Diretrizes atuais da American Heart Association para Ressuscitação Cardiopulmonar e Atendimento 

Cardiovascular de Emergência. Cadeia de sobrevivência. Suporte Básico e Avançado de Vida. 

Parada cardiorrespiratória em adultos, crianças e lactentes. Ritmos chocáveis e não chocáveis. 

Desfibrilação e cardioversão elétrica. Cuidados pós-parada. Tipos de choque. Suporte 

hemodinâmico. Reposição volêmica. Drogas vasoativas. Analgesia e sedação. Insuficiência 

respiratória. Síndrome do desconforto respiratório agudo. Crises de asma. Exacerbação da DPOC. 

Tromboembolismo pulmonar. Doenças cardiovasculares e emergências cardiológicas. Síncope, 

vertigem e tontura. Crise epiléptica. Cetoacidose diabética. Hipoglicemia e hiperglicemia. 

Hipertensão arterial. Cefaleia. Hemoptise. Hipotermia. Hipertermia. Afogamento. Distúrbios do 

equilíbrio ácido-base. Interpretação de gasometria arterial. Acidente vascular cerebral. 

Intoxicações exógenas agudas. 

4.2. Via aérea, ventilação e suporte respiratório 

Avaliação da via aérea. Oxigenioterapia. Predição de via aérea difícil. Ventilação com bolsa-

válvula-máscara. Intubação orotraqueal. Dispositivos supraglóticos. Sequência rápida de 

intubação. Capnografia. Cuidados com a via aérea avançada. Ventilação mecânica invasiva. 
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Ventilação mecânica avançada e seus modos ventilatórios. Monitorização ventilatória. Alarmes e 

intercorrências. Interpretação de parâmetros ventilatórios e gasométricos. Especificidades e 

cuidados com ventilação e via aérea no transporte terrestre e aeromédico. 

4.3. Emergências relacionadas ao trauma 

Traumatismos não intencionais. Trauma com múltiplas vítimas. Triagem, prioridade de atendimento e 

transporte. Abordagem inicial com XABCDE. Avaliação primária e secundária. Avaliação do coma. 

Biomecânica do trauma. Controle de hemorragias. Choque hemorrágico. Ressuscitação no 

trauma. Manejo das vias aéreas no trauma. Trauma torácico, abdominal, cranioencefálico, 

vertebromedular, musculoesquelético, de face e pescoço, pélvico, vascular e geniturinário. Fraturas 

expostas e fechadas. Trauma em gestantes, pediatria e idosos. Força G e transporte do paciente 

traumatizado. 

4.4. Emergências pediátricas e neonatais 

Acidentes na infância. Asma aguda. Insuficiência respiratória. Distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-

base. Meningites. Crises convulsivas. Dor abdominal aguda. Parada cardiorrespiratória pediátrica. 

Trauma pediátrico. Intoxicação exógena. Acidente com animais peçonhentos na pediatria. 

Transporte neonatal e pediátrico. 

4.5. Emergências psiquiátricas e toxicológicas 

Transtornos psicóticos. Agitação psicomotora. Tentativa de suicídio. Abuso de álcool e drogas. 

Síndrome de abstinência. Abordagem segura do paciente agitado. 

4.6. Emergências obstétricas e ginecológicas 

Doença hipertensiva da gestação. Pré-eclâmpsia e eclâmpsia. Parto de emergência. 

Abortamento. Hemorragias obstétricas. Complicações do pós-parto. 

4.7. Emergências cirúrgicas não traumáticas 

Corpo estranho. Hemorragias digestivas. Trombose venosa profunda. Abdome agudo. 

4.8. Injúrias ambientais e segurança 

Queimaduras térmicas, elétricas e químicas. Acidentes com animais peçonhentos. Acidentes 

aquáticos. Equipamentos de proteção individual. Segurança de cena e biossegurança. 

4.9. Procedimentos e suporte ao paciente crítico 

Dispositivos e estratégias de oxigenioterapia. Acesso venoso central. Acesso intraósseo. 

Monitorização do paciente crítico. Transporte pré-hospitalar e inter-hospitalar 

 

II. CONTEÚDO ESPECÍFICO – MÉDICO DE BORDO 

Via aérea cirúrgica de emergência 

Ultrassonografia no atendimento de urgência: POCUS, FAST e eFAST 

Aplicações da ultrassonografia no trauma, choque e acesso vascular 

 

III. CONTEÚDO ESPECÍFICO – ENFERMEIRO DE BORDO 
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Cálculos de medicações 

Cálculo de dose, concentração, diluição, gotejamento e infusão contínua 

Administração segura de medicamentos 

Cuidados de enfermagem no paciente crítico e no transporte aeromédico 

Máscara laríngea 

 

VII. DA AVALIAÇÃO PRÁTICA 

7.1. A Avaliação Prática terá caráter classificatório e eliminatório, destinada a aferir conhecimentos 

técnicos, habilidades práticas, raciocínio clínico e capacidade de tomada de decisão dos 

candidatos em cenários simulados de atendimento pré-hospitalar móvel, compatíveis com a 

atuação no Suporte Aéreo Avançado de Vida (SAAV). 

7.2. Serão convocados para a Avaliação Prática os 12 (doze) candidatos mais bem classificados 

em cada função nas etapas anteriores, respeitados os critérios de desempate previstos neste Edital. 

7.3. A Avaliação Prática será realizada individualmente por meio de estações simuladas, 

estruturadas com cenários clínicos e traumáticos representativos da realidade operacional do 

SAMU Macro Norte. 

7.3.1 Cada estação prática será avaliada por formulário padronizado, contendo itens objetivos de 

desempenho, pontuação atribuída a cada conduta, critérios de erro crítico e campos para registro 

de observações da banca. Os erros críticos previamente definidos no formulário de avaliação 

poderão acarretar perda integral da pontuação do item correspondente ou eliminação, quando 

houver risco grave à segurança do paciente, da equipe ou do ambiente. 

 

7.4. EIXOS DE AVALIAÇÃO 

Durante a execução dos cenários, os candidatos serão avaliados com base nos seguintes eixos: 

7.4.1. Domínio técnico-científico, conforme diretrizes nacionais e internacionais atualizadas 

aplicáveis ao atendimento pré-hospitalar. 

7.4.2. Raciocínio clínico e capacidade de tomada de decisão. 

7.4.3. Abordagem sistematizada do paciente, com aplicação adequada dos protocolos ABCDE, 

CABD e XABCDE. 

7.4.4. Habilidade prática na execução dos procedimentos. 

7.4.5. Manejo de pacientes em situações clínicas, traumáticas, pediátricas, obstétricas e 

psiquiátricas. 

7.4.6. Habilidade na realização do suporte avançado de vida em adultos, crianças e neonatos. 

7.4.7. Manejo adequado das vias aéreas e do suporte ventilatório. 

7.4.8. Uso correto e seguro dos materiais, equipamentos e dispositivos utilizados no SAMU Macro 

Norte. 

7.4.9. Comunicação eficaz com a equipe e capacidade de liderança durante o cenário. 
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7.4.10. Organização, segurança da cena e cumprimento das normas de biossegurança. 

7.4.11. Postura profissional, conduta ética e controle emocional em situações críticas. 

7.4.12. Proatividade e capacidade de condução resolutiva do atendimento. 

 

7.5. DESCRITORES DE DESEMPENHO 

A avaliação considerará o desempenho global do candidato, observando-se os seguintes 

descritores: 

7.5.1. Identificação rápida, precisa e adequada da situação clínica ou traumática apresentada. 

7.5.2. Priorização correta e oportuna das condutas assistenciais. 

7.5.3. Execução técnica segura, precisa e realizada no momento adequado. 

7.5.4. Compatibilidade das condutas adotadas com as diretrizes e os protocolos vigentes. 

7.5.5. Capacidade de adaptação e resposta adequada às intercorrências surgidas durante o 

cenário. 

7.5.6. Integração, comunicação e coordenação eficazes com a equipe. 

7.5.7. Utilização racional, segura e eficiente dos recursos disponíveis. 

7.5.8. Clareza, objetividade e assertividade na comunicação. 

 

7.6. ESTAÇÕES PRÁTICAS 

A Avaliação Prática será composta pelas seguintes estações: 

7.6.1. Atendimento Clínico Adulto, com ênfase em Suporte Avançado de Vida e no manejo do 

paciente crítico. 

7.6.2. Atendimento Clínico Pediátrico, com ênfase em Suporte Avançado de Vida e nas 

particularidades da assistência pediátrica. 

7.6.3. Atendimento ao Trauma Adulto, com ênfase em Suporte Avançado de Vida. 

7.6.4. Em todas as estações, serão avaliados o manuseio correto e a utilização adequada e segura 

dos materiais e equipamentos empregados pelo SAMU Macro Norte. 

 

7.7. TEMPO DE EXECUÇÃO 

7.7.1. Cada estação terá duração máxima de 15 (quinze) minutos. 

7.7.2. O candidato deverá conduzir o atendimento até a resolução do cenário proposto dentro do 

tempo estabelecido. 

 

7.8. CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO NA AVALIAÇÃO PRÁTICA 

Será eliminado da Avaliação Prática o candidato que: 

7.8.1. Demonstrar conhecimento técnico incompatível com as atribuições da função pleiteada. 

7.8.2. Adotar condutas que coloquem em risco a segurança do paciente, da equipe, dos 

avaliadores ou do ambiente de avaliação. 
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7.8.3. Obtiver desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima prevista para 

a Avaliação Prática. 

7.8.4. Não comparecer à etapa, abandonar a avaliação antes de sua conclusão ou deixar de 

cumprir integralmente as atividades propostas. 

 

VIII. DA PROVA DE APTIDÃO FÍSICA 

8.1. A Prova de Aptidão Física terá caráter eliminatório e destinar-se-á a verificar se o candidato 

possui capacidade física mínima compatível com as exigências operacionais do Serviço 

Aeromédico Avançado de Vida, SAAV. 

8.2. A Prova de Aptidão Física será realizada no Município de Montes Claros/MG, em local, data e 

horário a serem divulgados no sítio eletrônico oficial do CISRUN. 

8.3. Somente serão convocados para a Prova de Aptidão Física os candidatos classificados nas 

etapas anteriores, conforme os critérios estabelecidos neste Edital. 

8.4. A Prova de Aptidão Física será composta pelos seguintes testes, que deverão ser realizados 

obrigatoriamente na ordem abaixo estabelecida: 

8.4.1. Teste de resistência física: corrida. 

8.4.2. Teste de agilidade: Shuttle Run. 

8.4.3. Teste de força de membros inferiores: agachamento. 

8.4.4. Teste de deslocamento de equipamento. 

8.4.5. Teste de força de membros superiores: flexão e extensão de cotovelos. 

8.5. Somente poderá participar do teste subsequente o candidato considerado APTO no teste 

imediatamente anterior. 

8.6. Será considerado APTO na Prova de Aptidão Física o candidato que atingir o desempenho 

mínimo exigido em todos os testes e observar integralmente as regras de execução previstas neste 

Edital. 

8.7. Será considerado NÃO APTO e eliminado do Processo Seletivo o candidato que: 

8.7.1. Não atingir o desempenho mínimo exigido em qualquer dos testes. 

8.7.2. Não comparecer na data, no horário e no local estabelecidos para a realização da prova. 

8.7.3. Não apresentar atestado médico nas condições exigidas neste Edital. 

8.7.4. Descumprir as orientações da banca examinadora, dos fiscais, dos coordenadores ou dos 

membros da Comissão Organizadora. 

8.7.5. Abandonar a execução de qualquer teste antes de sua conclusão. 

8.7.6. Adotar conduta incompatível com a disciplina, a segurança ou a lisura da avaliação. 

 

8.8. APRESENTAÇÃO DOS TESTES 
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8.8.1. Teste de resistência física: corrida 

Consiste na realização de corrida contínua em percurso previamente demarcado, com distância 

total de 2.000 m (dois mil metros). 

8.8.2. Teste de agilidade: Shuttle Run 

Consiste na execução de deslocamento em ida e volta, com transporte de dois blocos, um de 

cada vez, em percurso de 9,14 m (nove metros e quatorze centímetros). 

8.8.3. Teste de força de membros inferiores: agachamento 

Consiste na execução contínua de agachamentos completos, respeitado o tempo máximo e a 

quantidade mínima de repetições válidas exigidas. 

8.8.4. Teste de deslocamento de equipamento 

Consiste no transporte manual de equipamento operacional do tipo desfibrilador manual, com 

peso de 7,5 kg, em percurso previamente demarcado. 

8.8.5. Teste de força de membros superiores: flexão e extensão de cotovelos 

Consiste na execução contínua de flexões de braços, observada a técnica prevista neste Edital e o 

número mínimo de repetições válidas exigidas. 

 

8.9. DETALHAMENTO DOS TESTES 

8.9.1. Teste de resistência física: corrida 

8.9.1.1. O teste consistirá em corrida contínua de 2.000 m (dois mil metros), em pista, quadra, via 

demarcada ou outro percurso previamente definido pela banca examinadora. 

8.9.1.2. O tempo máximo para conclusão será de: 

a) 15 (quinze) minutos para candidatos do sexo masculino; 

b) 20 (vinte) minutos para candidatas do sexo feminino. 

8.9.1.3. Será permitida apenas 01 (uma) tentativa. 

8.9.1.4. O teste será iniciado por comando sonoro ou verbal da banca examinadora, momento em 

que será acionado o cronômetro oficial. 

8.9.1.5. O candidato deverá completar integralmente a distância exigida dentro do tempo máximo 

previsto. 

8.9.1.6. Não será permitido receber ajuda física, ser acompanhado por pessoa não autorizada, 

utilizar meios artificiais de propulsão ou desviar do percurso oficialmente delimitado. 

8.9.1.7. Será considerado NÃO APTO o candidato que: 

a) não completar a distância total exigida; 

b) ultrapassar o tempo máximo previsto; 

c) abandonar o percurso antes da conclusão; 

d) interferir no trajeto de outros candidatos ou descumprir a orientação da banca. 

 

8.9.2. Teste de agilidade: Shuttle Run 
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8.9.2.1. O teste consistirá em correr até os blocos posicionados a 9,14 m (nove metros e quatorze 

centímetros) da linha de saída, apanhar um bloco por vez e transportá-lo de volta ao ponto de 

partida. 

8.9.2.2. O tempo máximo para execução será de: 

a) 15 (quinze) segundos para candidatos do sexo masculino; 

b) 20 (vinte) segundos para candidatas do sexo feminino. 

8.9.2.3. Será permitida apenas 01 (uma) tentativa. 

8.9.2.4. O material mínimo para aplicação será composto por cronômetro e 02 (dois) blocos de 

madeira ou material equivalente, preferencialmente com dimensões aproximadas de 5 cm x 5 cm x 

10 cm. 

8.9.2.5. Para o início da execução, o candidato deverá posicionar-se atrás da linha de saída, em 

afastamento anteroposterior das pernas, com o pé dianteiro o mais próximo possível da linha 

demarcada, sem ultrapassá-la antes do comando de início. 

8.9.2.6. Ao comando de início, o candidato deverá correr em direção aos blocos, apanhar um 

deles, retornar à linha de partida, ultrapassá-la com pelo menos um dos pés e depositar o bloco 

atrás da linha, repetindo o mesmo procedimento em relação ao segundo bloco. 

8.9.2.7. O cronômetro será interrompido quando o candidato concluir corretamente o transporte do 

segundo bloco, com a efetiva ultrapassagem da linha final na forma definida pela banca. 

8.9.2.8. Não será considerada válida a execução em que o candidato: 

a) lance o bloco em vez de depositá-lo; 

b) transporte simultaneamente os dois blocos; 

c) deixe de ultrapassar a linha com ao menos um dos pés no retorno; 

d) inicie o teste antes do comando; 

e) descumpra o trajeto oficialmente definido. 

8.9.2.9. Será considerado NÃO APTO o candidato que não concluir corretamente a execução ou 

que ultrapassar o tempo máximo previsto. 

 

8.9.3. Teste de força de membros inferiores: agachamento 

8.9.3.1. O teste consistirá na execução contínua de agachamentos completos, no tempo máximo 

de 30 (trinta) segundos. 

8.9.3.2. Será permitida apenas 01 (uma) tentativa. 

8.9.3.3. O material mínimo para aplicação será cronômetro. 

8.9.3.4. O candidato deverá iniciar o teste em posição ortostática, com os pés afastados em largura 

compatível com os ombros e os braços estendidos à frente do corpo. 

8.9.3.5. Ao comando de início, deverá realizar flexão simultânea de joelhos e quadris, descendo o 

corpo até amplitude suficiente para caracterização do agachamento completo, com posterior 

retorno à posição inicial, mediante extensão completa dos membros inferiores. 
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8.9.3.6. Para fins de contagem, somente será considerada repetição válida aquela executada com 

amplitude adequada na fase de descida e retorno completo à posição inicial. 

8.9.3.7. Não serão computadas repetições: 

a) incompletas; 

b) executadas sem retorno à posição inicial; 

c) realizadas com apoio externo; 

d) executadas com técnica manifestamente inadequada, conforme avaliação da banca. 

8.9.3.8. A quantidade mínima exigida será de: 

a) 15 (quinze) repetições para candidatos do sexo masculino; 

b) 08 (oito) repetições para candidatas do sexo feminino. 

8.9.3.9. Será considerado NÃO APTO o candidato que não atingir o número mínimo de repetições 

válidas no tempo previsto. 

 

8.9.4. Teste de deslocamento de equipamento  

8.9.4.1. O teste de deslocamento tem por finalidade avaliar a capacidade funcional do candidato 

para o transporte manual de equipamento essencial em contexto real de atendimento pré-

hospitalar e aeromédico. 

8.9.4.2. O teste consistirá no transporte manual de um desfibrilador manual, com peso de 7,5 kg 

(sete quilogramas e quinhentos gramas), por uma distância total de 50 m (cinquenta metros).  

8.9.4.3. O tempo máximo para execução será de: 

a) 90 (noventa) segundos para candidatos do sexo masculino; 

b) 180 (cento e oitenta) segundos para candidatas do sexo feminino. 

8.9.4.4. Será permitida apenas 01 (uma) tentativa. 

8.9.4.5. O percurso deverá estar integralmente demarcado, em superfície regular e segura, com 

indicação visível do ponto de partida, do ponto de retorno, quando houver, e do ponto final. 

8.9.4.6. Antes do início do teste, a banca examinadora deverá apresentar o equipamento ao 

candidato, informando o ponto exato de empunhadura, o trajeto a ser percorrido, a forma de 

retorno, se aplicável, e o critério de término da prova. 

8.9.4.7. O candidato deverá iniciar o teste posicionado atrás da linha de partida, com o 

equipamento apoiado no solo ou em base indicada pela banca. 

8.9.4.8. Ao comando de início, o candidato deverá apanhar o equipamento e transportá-lo 

manualmente por todo o percurso determinado, de forma contínua, até ultrapassar a linha de 

chegada. 

8.9.4.9. O transporte deverá ser realizado exclusivamente com a força física do candidato, sendo 

vedado: 

a) arrastar o equipamento pelo solo; 

b) impulsioná-lo com os pés, pernas ou qualquer parte do corpo que não corresponda à forma 
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regular de transporte manual; 

c) utilizar apoio externo de pessoas, estruturas ou mobiliário; 

d) substituir o modo de transporte por rolamento, deslizamento ou qualquer expediente que 

descaracterize a simulação operacional pretendida. 

8.9.4.10. Será permitido ao candidato ajustar a empunhadura durante o percurso, desde que o 

equipamento permaneça sob seu domínio físico e não seja apoiado em terceiros ou estruturas 

externas. 

8.9.4.11. Caso o candidato deixe o equipamento cair acidentalmente, poderá retomá-lo e 

prosseguir, desde que isso ocorra dentro do tempo máximo previsto e sem auxílio externo, salvo se a 

queda decorrer de conduta insegura grave, hipótese em que a banca poderá interromper o teste. 

8.9.4.12. Não será admitido descanso com apoio do equipamento em cones, marcas, paredes, 

solo, bancos, grades, cavaletes ou qualquer outro elemento do percurso, exceto no exato ponto 

final da prova. 

8.9.4.13. O cronômetro será acionado no comando de início e interrompido quando o candidato, 

portando o equipamento de forma regular, ultrapassar completamente a linha final do percurso, 

conforme aferição da banca. 

8.9.4.14. Será considerado NÃO APTO o candidato que: 

a) não concluir integralmente o percurso; 

b) ultrapassar o tempo máximo previsto; 

c) abandonar voluntariamente o equipamento antes da conclusão; 

d) utilizar apoio externo; 

e) arrastar o equipamento, salvo deslocamento mínimo decorrente de queda acidental 

imediatamente corrigida, a critério da banca; 

f) praticar conduta que comprometa a segurança da prova, dos avaliadores ou de terceiros. 

8.9.4.15. A banca examinadora deverá registrar em ata eventual intercorrência, inclusive quedas, 

interrupções, descumprimento de técnica ou eliminação por motivo de segurança, a fim de evitar 

controvérsia quanto à aplicação do teste. 

 

8.9.5. Teste de força de membros superiores: flexão e extensão de cotovelos 

8.9.5.1. O teste terá duração máxima de 60 (sessenta) segundos. 

8.9.5.2. Será permitida apenas 01 (uma) tentativa. 

8.9.5.3. O teste será iniciado por comando verbal da banca examinadora, preferencialmente com 

as expressões “Atenção” e “Já”, e encerrado com o comando “Pare”. 

8.9.5.4. Para candidatos do sexo masculino 

8.9.5.4.1. A execução será realizada com apoio das mãos e dos pés sobre o solo, mantendo o 

corpo alinhado entre tronco, quadril e pernas. 
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8.9.5.4.2. As mãos deverão permanecer apoiadas no solo, separadas aproximadamente na largura 

biacromial, com braços totalmente estendidos no início de cada repetição e dedos voltados para 

frente. 

8.9.5.4.3. Ao comando de início, o candidato deverá flexionar os cotovelos até atingir angulação 

aproximada de 90° (noventa graus), com subsequente retorno à posição inicial por meio da 

extensão completa dos cotovelos. 

8.9.5.4.4. O número mínimo exigido será de 10 (dez) repetições válidas. 

8.9.5.4.5. Não serão computadas as repetições executadas: 

a) sem extensão completa dos cotovelos no retorno; 

b) sem atingir a amplitude mínima na descida; 

c) com desalinhamento corporal acentuado; 

d) com apoio de qualquer parte do corpo no solo, exceto mãos e pés; 

e) com movimentação de quadris ou pernas destinada a auxiliar indevidamente a execução. 

8.9.5.5. Para candidatas do sexo feminino 

8.9.5.5.1. A execução será realizada com apoio das mãos e dos joelhos sobre o solo. 

8.9.5.5.2. Os membros superiores deverão permanecer totalmente estendidos no início de cada 

repetição, com os indicadores paralelos e voltados para frente. 

8.9.5.5.3. Ao comando de início, a candidata deverá flexionar os braços até atingir angulação 

mínima aproximada de 90° (noventa graus), retornando à posição inicial por meio da extensão 

completa dos cotovelos. 

8.9.5.5.4. O número mínimo exigido será de 5 (cinco) repetições válidas. 

8.9.5.5.5. Não serão computadas as repetições executadas: 

a) sem extensão completa dos cotovelos; 

b) sem atingir a amplitude mínima na descida; 

c) com auxílio corporal indevido; 

d) com apoio de parte do corpo no solo além das mãos e joelhos; 

e) com técnica inadequada, conforme avaliação da banca. 

8.9.5.6. Será considerado NÃO APTO o candidato que não atingir o número mínimo de repetições 

válidas no tempo previsto. 

 

8.10. CONDIÇÕES PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

8.10.1. O candidato deverá comparecer ao local da Prova de Aptidão Física com antecedência 

mínima de 60 (sessenta) minutos do horário previsto para seu início. 

8.10.2. O candidato deverá apresentar documento oficial de identificação com foto, em perfeitas 

condições de uso. 

8.10.3. O candidato deverá apresentar-se com vestimenta apropriada para a prática de atividade 

física. 
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8.10.4. O candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, no ato da realização da Prova de 

Aptidão Física, atestado médico emitido nos últimos 07 (sete) dias, que comprove, de forma 

expressa, estar apto para a realização dos testes físicos previstos neste Processo Seletivo. 

8.10.5. O atestado médico não poderá, em hipótese alguma, ser emitido pelo próprio candidato. 

8.10.6. A não apresentação do atestado médico nas condições estabelecidas neste Edital impedirá 

a realização da prova e acarretará eliminação automática do candidato. 

8.10.7. É de inteira responsabilidade do candidato submeter-se previamente à avaliação médica 

necessária e verificar sua condição de saúde antes da realização dos testes. 

8.10.8. O candidato, ao participar da Prova de Aptidão Física, assume integral responsabilidade por 

sua condição de saúde. 

8.10.9. O aquecimento e a preparação física prévios são de responsabilidade exclusiva do 

candidato. 

8.10.10. A candidata gestante somente poderá realizar a prova mediante apresentação de 

atestado emitido por médico obstetra declarando, expressamente, que se encontra em condições 

de realizar todos os testes previstos neste Edital. 

8.10.11. A candidata gestante que não apresentar o documento previsto no subitem anterior, ou 

que apresentar atestado médico declarando ausência de condições para realização dos testes, 

será eliminada desta etapa. 

8.10.12. Somente será permitida a permanência, no local de realização da Prova de Aptidão Física, 

dos candidatos convocados e da equipe organizadora, salvo autorização expressa da Comissão 

Organizadora. 

 

8.11. DISPOSIÇÕES FINAIS DA ETAPA 

8.11.1. Não haverá segunda chamada para a Prova de Aptidão Física, nem repetição de teste, 

salvo quando a banca examinadora reconhecer, expressamente, a ocorrência de falha técnica 

em sua aplicação, à qual o candidato não tenha dado causa e que tenha efetivamente 

prejudicado seu desempenho. 

8.11.2. O candidato que desrespeitar ou não cumprir as orientações dos examinadores, fiscais, 

coordenadores ou membros da Comissão Organizadora será eliminado do Processo Seletivo. 

8.11.3. Será lavrada ata de aplicação da prova, com registro das ocorrências relevantes verificadas 

durante a execução dos testes. 

8.11.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo. 

 

IX – DA ENTREVISTA 

 ESTRUTURADA 

9.1. A Entrevista Estruturada terá caráter classificatório e eliminatório, com pontuação máxima de 20 

(vinte) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuação inferior a 12 (doze) pontos. 
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9.2. A entrevista tem como objetivo avaliar disponibilidade de tempo pré e pós plantão por parte 

do candidato no SAAV, competências comportamentais, habilidades práticas, postura profissional, 

raciocínio técnico e aderência do candidato às exigências do serviço pré-hospitalar móvel de 

urgência. 

9.3. Serão convocados para a Entrevista Estruturada os candidatos classificados nas etapas 

anteriores, conforme critérios definidos neste Edital. 

9.4. A entrevista será realizada de forma presencial, em local, data e horário previamente 

divulgados no sítio eletrônico oficial do CISRUN. 

9.5. O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário 

estabelecido, portando documento oficial de identificação com foto, em perfeitas condições de 

uso. 

9.6. O não comparecimento no dia, horário e local definidos implicará eliminação automática do 

candidato. 

 

9.7. METODOLOGIA DE APLICAÇÃO 

9.7.1. A entrevista será conduzida por banca composta por, no mínimo, 02 (dois) avaliadores, 

podendo incluir profissionais da área assistencial, operacional e/ou gestão do serviço. 

9.7.2. A entrevista seguirá roteiro estruturado e padronizado, previamente definido pela Comissão 

Avaliadora, com perguntas obrigatórias aplicadas de forma uniforme a todos os candidatos. 

9.7.3. O tempo de duração da entrevista será de até 15 (quinze) minutos por candidato. 

9.7.4. As perguntas poderão envolver situações hipotéticas, resolução de problemas, experiências 

profissionais anteriores e análise de condutas em cenários típicos do atendimento pré-hospitalar. 

9.7.5. Não será permitida a consulta a materiais, uso de dispositivos eletrônicos ou qualquer forma 

de apoio externo durante a entrevista. 

9.7.6. A banca avaliadora poderá interromper a entrevista caso o candidato apresente 

comportamento incompatível com o ambiente da avaliação ou com as funções do cargo. 

 

9.8. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A avaliação será realizada com base nos seguintes critérios objetivos: 

9.8.1. Postura profissional e comunicação 

Avalia clareza na comunicação, objetividade, segurança na fala, respeito, ética e comportamento 

adequado ao ambiente profissional. 

9.8.2. Conhecimento técnico aplicado 

Avalia a capacidade de aplicar conhecimentos práticos relacionados ao atendimento pré-

hospitalar, protocolos assistenciais e rotinas operacionais. 

9.8.3. Raciocínio lógico e tomada de decisão 
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Avalia a capacidade de análise de situações, priorização de condutas e tomada de decisão sob 

pressão. 

9.8.4. Experiência e vivência profissional 

Avalia a coerência entre a experiência declarada e a prática profissional, especialmente em 

contextos de urgência e emergência. 

9.8.5. Perfil comportamental e trabalho em equipe 

Avalia cooperação, equilíbrio emocional, responsabilidade, adaptabilidade e aderência ao 

trabalho em equipe multiprofissional. 

9.8.6. Disponibilidade e compatibilidade com a base do SAAV 

Avalia a disponibilidade do candidato para atuação na base do Serviço Aeromédico Avançado 

de Vida – SAAV, localizada em Montes Claros/MG, bem como a compatibilidade de sua carga 

horária, vínculos profissionais e condições pessoais com as exigências operacionais do serviço, 

incluindo regime de sobreaviso, escalas e deslocamentos. 

9.8.7. Histórico de participação em treinamentos e recertificações 

Avalia o histórico do candidato quanto à participação em treinamentos, capacitações e processos 

de recertificação promovidos pelo SAMU Macro Norte, especialmente aqueles realizados pelo 

Núcleo de Educação Permanente (NEP), considerando assiduidade, aproveitamento e atualização 

profissional. 

9.8.8. Histórico funcional e disciplinar 

O histórico funcional e disciplinar será avaliado exclusivamente com base em registros formais, 

definitivos e disponíveis nos assentamentos funcionais do candidato, limitados aos últimos 24 (vinte e 

quatro) meses, vedada a utilização de informações informais, denúncias não apuradas ou registros 

sem decisão administrativa concluída. 

 

9.9. SISTEMA DE PONTUAÇÃO 

9.9.1. Cada avaliador atribuirá pontuação individual para cada critério. 

9.9.2. A nota final do candidato será calculada pela média aritmética das pontuações atribuídas 

pelos avaliadores. 

9.9.3. A pontuação final será registrada em formulário próprio, devidamente assinado pelos 

membros da banca avaliadora. 

9.9.4. Não haverá arredondamento de notas. 

Critério Pontuação máxima 

Postura profissional e comunicação 2 pontos 

Conhecimento técnico aplicado 4 pontos 

Raciocínio lógico e tomada de decisão 4 pontos 

Experiência e vivência profissional 2 pontos 



 

EDITAL Nº 003/2026 – CISRUN SAMU MACRO NORTE 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA 

MÉDICO DE BORDO E ENFERMEIRO DE BORDO – SAAV 

 

 

Perfil comportamental e trabalho em equipe 2 pontos 

Disponibilidade e compatibilidade com o SAAV 3 pontos 

Participação em treinamentos e recertificações 2 pontos 

Histórico funcional e disciplinar 1 ponto 

Total 20 pontos 

 

9.10. ELIMINAÇÃO E DESCLASSIFICAÇÃO 

Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que: 

9.10.1. Não comparecer à entrevista no dia, horário e local estabelecidos. 

9.10.2. Apresentar comportamento inadequado, desrespeitoso ou incompatível com a função 

pública. 

9.10.3. Tentar utilizar meios fraudulentos, comunicação externa ou qualquer recurso não autorizado. 

9.10.4. Não apresentar documento oficial de identificação com foto. 

9.10.5. Obtiver pontuação inferior a 12 (doze) pontos na Entrevista Estruturada. 

 

9.11. REGISTRO E CONTROLE DA AVALIAÇÃO 

9.11.1. Todas as entrevistas poderão ser registradas em ata ou por meio de gravação, a critério da 

Comissão Organizadora, para fins de transparência e auditoria. 

9.11.2. As fichas de avaliação deverão conter a pontuação detalhada por critério, garantindo 

rastreabilidade e possibilidade de análise em caso de recurso. 

 

9.12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.12.1. Não haverá segunda chamada para a entrevista, salvo em caso de falha administrativa 

comprovada pela Comissão Organizadora. 

9.12.2. Os critérios de avaliação são objetivos e padronizados, não cabendo revisão de mérito da 

banca, salvo erro material devidamente comprovado. 

9.12.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Seleção. 

 

X – TOSM – TREINAMENTO DE OPERAÇÕES DE SUPORTE MÉDICO 

10.1. O Treinamento de Operações de Suporte Médico (TOSM) constitui etapa obrigatória, de 

caráter eliminatório, destinada à capacitação prática e avaliação do desempenho dos 

candidatos em situações operacionais simuladas, compatíveis com as atividades do serviço 

aeromédico e pré-hospitalar móvel. 

10.2. O TOSM será ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais (CBMMG), 

em parceria com o CISRUN – SAMU Macro Norte, conforme diretrizes técnicas e operacionais da 

instituição responsável pela formação. 
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10.3. A programação completa do treinamento, incluindo cronograma, local de realização, carga 

horária, orientações específicas e demais instruções, será divulgada previamente no sítio eletrônico 

oficial do CISRUN: http://www.cisrun.saude.mg.gov.br 

10.4. Serão convocados para o TOSM os candidatos classificados nas etapas anteriores, conforme 

critérios estabelecidos neste Edital. 

10.5. O candidato convocado deverá comparecer obrigatoriamente em todos os dias e horários 

definidos para o treinamento, sendo vedada a ausência, atraso ou saída antecipada sem 

autorização formal da coordenação. 

 

10.6. ELIMINAÇÃO NO TOSM 

Será considerado NÃO APTO e eliminado do Processo Seletivo o candidato que: 

10.6.1. Não comparecer ao treinamento na data, horário e local definidos. 

10.6.2. Não participar integralmente das atividades propostas. 

10.6.3. Apresentar desempenho incompatível com as exigências operacionais do treinamento. 

10.6.4. Descumprir normas de segurança, disciplina ou orientações dos instrutores. 

10.6.5. Demonstrar conduta inadequada, indisciplina ou desrespeito à equipe de instrução. 

10.6.6. Solicitar desligamento ou abandonar o treinamento antes de sua conclusão. 

 

10.7. CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

10.7.1. O candidato deverá apresentar, no primeiro dia do treinamento, atestado médico recente 

que comprove aptidão para atividades físicas intensas e treinamento operacional. 

10.7.2. O candidato deverá utilizar uniforme operacional completo do SAMU e equipamentos de 

proteção individual, conforme orientação prévia da organização. 

10.7.3. É de responsabilidade exclusiva do candidato sua condição física e de saúde para 

participação nas atividades. 

10.7.4. O candidato assume integral responsabilidade por sua participação nas atividades, ficando 

o CISRUN e o CBMMG isentos de responsabilidade por eventuais intercorrências decorrentes de 

condições pré-existentes não informadas. 

 

10.8. DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.8.1. Não haverá segunda chamada para o TOSM, salvo em caso de falha administrativa 

devidamente reconhecida pela Comissão Organizadora. 

10.8.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Seleção, em conjunto com a 

coordenação do treinamento. 

10.8.3. Os dados pessoais e documentos apresentados pelos candidatos serão tratados 

exclusivamente para fins de inscrição, avaliação, classificação, convocação, auditoria e 

cumprimento de obrigações legais relacionadas ao presente Processo Seletivo Interno, observada 

http://www.cisrun.saude.mg.gov.br/
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a Lei Federal nº 13.709/2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais. O CISRUN poderá 

compartilhar informações estritamente necessárias com a Comissão Organizadora, banca 

avaliadora, órgãos de controle e instituições responsáveis pela validação documental, quando 

indispensável à execução e fiscalização do certame. 

 

XI – DOS RECURSOS 

11.1. Caberá interposição de recurso contra os resultados preliminares de todas as etapas do 

Processo Seletivo. 

11.2. O prazo para interposição de recurso será de 72 (setenta e duas) horas, contado da 

publicação do respectivo resultado preliminar, permanecendo o formulário eletrônico disponível 

durante todo o período recursal. 

11.3. Os recursos deverão ser realizados exclusivamente por meio de formulário próprio, 

disponibilizado no endereço eletrônico oficial: 

http://www.cisrun.saude.mg.gov.br/cisrun/processo-seletivo/ 

11.4. O formulário de interposição de recursos permanecerá disponível durante todo o prazo de 72 

(setenta e duas) horas previsto no item anterior. 

11.5. O link de acesso ao formulário será disponibilizado juntamente com a publicação de cada 

resultado preliminar, no sítio eletrônico oficial do CISRUN. 

11.6. O formulário eletrônico constitui o único canal válido para interposição de recursos. 

11.7. Não serão aceitos, em hipótese alguma, recursos apresentados por outros meios, incluindo, 

mas não se limitando a: 

a) e-mail; 

b) telefone; 

c) entrega física de documentos; 

d) aplicativos de mensagens; 

e) qualquer outro meio não previsto neste Edital. 

11.8. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado, contendo todas as informações 

solicitadas no formulário eletrônico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto 

preenchimento. 

11.9. Não serão analisados recursos: 

a) apresentados fora do prazo de 72 (setenta e duas) horas / 3 (três) dias; 

b) enviados por meio diverso do formulário oficial; 

c) sem fundamentação clara e objetiva; 

d) que não guardem relação com a etapa recorrida; 

e) preenchidos de forma incompleta ou incorreta. 

 

11.10. ANÁLISE DOS RECURSOS 

http://www.cisrun.saude.mg.gov.br/cisrun/processo-seletivo/
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11.10.1. A análise dos recursos será realizada pela Comissão Avaliadora do Processo Seletivo. 

11.10.2. A decisão da Comissão será soberana na esfera administrativa, não cabendo novo recurso 

contra o resultado final. 

11.10.3. A decisão poderá resultar em: 

a) deferimento integral; 

b) deferimento parcial; 

c) indeferimento. 

 

11.11. RESULTADO DOS RECURSOS 

11.11.1. O resultado da análise dos recursos será divulgado exclusivamente no sítio eletrônico oficial 

do CISRUN: http://www.cisrun.saude.mg.gov.br 

11.11.2. Não haverá comunicação individual aos candidatos. 

11.11.3. Na hipótese de alteração de resultados ou gabaritos, serão publicadas as devidas 

retificações, passando a vigorar as versões atualizadas. 

 

11.12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.12.1. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicações 

no sítio eletrônico oficial do CISRUN. 

11.12.2. O não envio do recurso no prazo ou fora das condições estabelecidas implicará preclusão 

do direito de recorrer. 

 

XII – DA CLASSIFICAÇÃO E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

12.1. A classificação final dos candidatos será determinada pela soma dos pontos obtidos nas 

etapas de caráter classificatório previstas neste Edital. 

12.2. Os candidatos serão ordenados em lista classificatória, em ordem decrescente de pontuação 

final. 

12.3. Em caso de empate na pontuação final, serão adotados, sucessivamente, os seguintes 

critérios de desempate: 

a) maior número de participações comprovadas em processos de recertificação anual promovidos 

pelo SAMU Macro Norte, por meio do Núcleo de Educação Permanente, NEP; 

b) maior pontuação na Prova Prática; 

c) maior pontuação na Prova de Títulos; 

d) maior pontuação na Entrevista Estruturada; 

e) maior idade entre os candidatos empatados, observada, quando aplicável, a prioridade legal 

prevista no art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/2003, Estatuto da Pessoa Idosa. 

http://www.cisrun.saude.mg.gov.br/
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12.4. Persistindo o empate após a aplicação de todos os critérios estabelecidos no item 12.3, será 

realizado sorteio público, em data, horário e local previamente divulgados no sítio eletrônico oficial 

do CISRUN, com registro em ata. 

 

XIII – DA CONTRATAÇÃO 

13.1. A contratação dos candidatos aprovados será realizada conforme a ordem de classificação 

final, observada a necessidade do serviço e a disponibilidade orçamentária do CISRUN. 

13.2. A convocação dos candidatos será realizada por meio de publicação no sítio eletrônico 

oficial do CISRUN, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das 

publicações. 

13.3. O candidato convocado deverá apresentar-se dentro do prazo estabelecido na 

convocação, munido de toda a documentação exigida para contratação, sob pena de perda do 

direito à vaga. 

13.4. A contratação estará condicionada à comprovação dos requisitos exigidos para o cargo, à 

aptidão física e mental para o exercício das funções e à participação e aprovação nas etapas 

obrigatórias previstas neste Edital. 

13.5. O candidato deverá demonstrar disponibilidade para assumir a função na base designada, 

especialmente no Serviço Aeromédico Avançado de Vida – SAAV, no município de Montes 

Claros/MG, bem como compatibilidade de horários com as escalas operacionais. 

13.6. O não comparecimento, a desistência formal ou tácita, ou o não atendimento às exigências 

previstas neste Edital implicará eliminação do candidato, sendo convocado o próximo classificado. 

13.7. Poderá ocorrer convocação de candidatos excedentes, conforme necessidade do serviço, 

durante o prazo de validade do Processo Seletivo. 

 

XIV – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da 

data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do 

CISRUN. 

14.2. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicações, 

atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sítio eletrônico oficial do CISRUN. 

14.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação integral das normas e 

condições estabelecidas neste Edital. 

14.4. A prestação de informações falsas, inexatas ou a apresentação de documentos irregulares 

implicará a eliminação do candidato, a qualquer tempo, sem prejuízo das sanções administrativas, 

civis e penais cabíveis. 

14.5. O CISRUN poderá, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informações prestadas pelos 

candidatos. 
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14.6. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo. 

14.7. Fica eleito o foro da Comarca de Montes Claros/MG para dirimir eventuais controvérsias 

oriundas deste Processo Seletivo. 

 

 

Montes Claros – MG, 02 de setembro de 2026 

 

 

Gonsalo Antônio Mendes Magalhães 

Presidente do CISRUN – SAMU Macro Norte 


